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Werkstattenverordnung WVO

Datum: 13. August 1980

Fundstelle: BGBI | 1980, 1365

Text nachwei s ab: 21. 8.1980
MaRgaben aufgrund Ei nigVtr vgl. SchwbW Anhang EV
(+++ Stand: Zul etzt geédndert durch Art. 2 V v. 2.11.2005 | 3119 +++)

SchwbWV Eingangsformel

Auf Gund des 8§ 55 Abs. 3 des Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der
Bekannt machung vom 8. Oktober 1979 (BG&BI. | S. 1649) verordnet die Bundesregierung
mt Zustimung des Bundesr at es:


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 2

Erster Abschnitt Fachliche Anforderungen an die Werkstatt fur behinderte
Menschen

SchwbWV 8§ 1 Grundsatz der einheitlichen Werkstatt

(1) Die Wrkstatt fur behinderte Menschen (Werkstatt) hat zur Erfdllung ihrer
geset zl i chen Auf gaben di e Voraussetzungen dafir zu schaffen, dall sie die behinderten
Menschen im Sinne des § 136 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial gesetzbuch aus ihrem
Ei nzugsgebi et auf nehnen kann.

(2) Der unterschiedlichen Art der Behinderung und ihren Ausw rkungen soll innerhalb
der Werkstatt durch geeignete MaBnahnmen, insbesondere durch Bildung besonderer
Gruppen i m Berufsbil dungs- und Arbeitsbereich, Rechnung getragen werden.

SchwbWYV § 2 Fachausschuf3
(1) Bei jeder Werkstatt ist ein Fachausschul3 zu bilden. I hm gehéren in gleicher Zahl
an

1. Vertreter der Werkstatt,

2. Vertreter der Bundesagentur fir Arbeit,

3. Vertreter des Ubero6rtlichen Tragers der Sozial hilfe oder des nach
Landesrecht bestimmten o6rtlichen Tragers der Sozial hilfe.

Kommt die Zustéandigkeit eines anderen Rehabilitationstragers zur Erbringung von
Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben und ergéanzende Leistungen in Betracht, soll
der Fachausschul3 zur Mtw rkung an der Stellungnahme auch Vertreter dieses Tragers
hi nzuzi ehen. Er kann auch andere Personen zur Beratung hinzuzi ehen und soll, soweit
erforderlich, Sachverstandi ge horen.

(2) Der Fachausschuss gi bt vor der Aufnahnme des behinderten Menschen in die Werkstatt
gegenuber dem im Falle einer Aufnahnme zustandigen Rehabilitationstréger eine
St el l ungnahnme ab, ob der behinderte Mensch fir seine Teil habe am Arbeitsl eben und zu
seiner Eingliederung in das Arbeitsleben Leistungen einer Wrkstatt fir behinderte
lIl/lanschen benéti gt oder ob andere Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben in Betracht
onmen.

SchwbWV § 3 Eingangsverfahren

(1) Die Wrkstatt fuhrt im Benehnen nit dem zustandigen Rehabilitationstrager
Ei ngangsverfahren durch. Aufgabe des Ei ngangsverfahrens ist es festzustellen, ob die
Werkstatt die geeignete Einrichtung zur Teil habe behi nderter Menschen am Arbeit sl eben
und zur Eingliederung in das Arbeitsleben im Sinne des 8 136 des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch ist, sowie welche Bereiche der Werkstatt und wel che Leistungen zur
Tei | habe am Arbeitsl eben und ergéanzende Lei stungen oder Leistungen zur Eingliederung
in das Arbeitsleben in Betracht komren und einen Ei ngliederungsplan zu erstellen.

(2) Das Eingangsverfahren dauert drei Mpnate. Es kann auf eine Dauer von bis zu vier
Wbchen  verkilr zt wer den, wenn wahrend des Eingangsverfahrens im Einzelfall
festgestellt wird, dass eine kirzere Dauer ausreichend ist.

(3) Zum AbschluR des Eingangsverfahrens gibt der Fachausschull auf Vorschlag des
Tragers der Werkstatt und nach Anhoérung des behi nderten Menschen, gegebenenfalls auch
seines gesetzlichen Vertreters, unter Wirdigung aller Urstande des Einzelfalles,
i nsbesondere der Persénlichkeit des behinderten Menschen und seines Verhaltens
wahrend des Eingangsverfahrens, eine Stellungnahnme gemalR Absatz 1 gegeniber dem
zust andi gen Rehabilitati onstréager ab.

(4) Kommt der Fachausschuf3 zu dem Ergebni s, daR die Werkstatt fir behinderte Menschen
nicht geeignet ist, soll er zugleich eine Empfehlung aussprechen, welche andere
Ei nri chtung oder sonstige MaBnahnen und wel che anderen Lei stungen zur Teil habe fir
den behinderten Menschen in Betracht kommren. Er soll sich auch dazu &auRern, nach
wel cher Zeit eine Wederholung des Eingangsverfahrens zweckndaRig ist und welche
MaBnahmen und wel che anderen Lei stungen zur Teil habe in der Zw schenzeit durchgef dhrt
wer den sol | en.

SchwbWYV § 4 Berufsbildungsbereich

(1) Die Werkstatt fdhrt im Benehnmen mit dem im Berufsbil dungsbereich und dem im
Arbei t sberei ch zusté&ndi gen Rehabilitationstrager MBRnahmen im Berufsbil dungsbereich
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(Ei nzel maBnahmen und Lehrgdnge) zur Verbesserung der Teil habe am Arbeitsleben unter
Ei nschl uss angenessener Mallnahnen zur Weiterentw cklung der Personlichkeit des
behi nderten Menschen durch. Sie fordert die behinderten Menschen so, dass sie
spatestens nach Teil nahne an MaRBnahnen des Berufsbil dungsbereichs in der Lage sind,
weni gstens ein M ndestmaR wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des §
136 Abs. 2 des Neunten Buches Sozi al gesetzbuch zu erbringen.

(2) Das Angebot an Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben soll noglichst breit sein,
um Art und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit,
Ent wi ckl ungsndgl i chkeit sow e Ei gnung und Nei gung der behi nderten Menschen soweit w e
nbgl i ch Rechnung zu tragen.

(3) Die Lehrgénge sind in einen Gund- und einen Aufbaukurs von in der Regel je
zwol f ronati ger Dauer zu gliedern.

(4) Im Gundkurs sollen Fertigkeiten und G undkenntni sse verschi edener Arbeitsabl aufe
vermttelt werden, darunter nanuelle Fertigkeiten im Umgang nmit verschi edenen
Werkstoffen und Werkzeugen wund G undkenntnisse Uuber Werkstoffe und Werkzeuge.
Zugl ei ch soll en das Sel bstwertgef ihl des behi nderten Menschen und di e Entw ckl ung des
Sozial - und Arbeitsverhaltens gefdrdert sowi e Schwerpunkte der Eignung und Neigung
festgestellt werden.

(5) I'm Auf baukurs sollen Fertigkeiten mt hdherem Schwi eri gkeitsgrad, insbhesondere im
Urmgang mt Maschinen, und vertiefte Kenntnisse Uuber Wrkstoffe und Wrkzeuge
vermttelt sowi e die Fahigkeit zu grolerer Ausdauer und Bel astung und zur Unstell ung
auf unterschiedliche Beschaftigungen i m Arbeitsbereich gelibt werden.

(6) Rechtzeitig vor Beendi gung ei ner MaBnahne im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 hat der
Fachausschuss gegeniber dem zustandi gen Rehabilitationstréger eine Stellungnahne dazu
abzugeben, ob

1. die Teilnahne an einer anderen oder weiterfuhrenden beruflichen
Bi | dungsnmalRnahme oder

2. eine Wederhol ung der MaBBnahnme i m Berufsbhil dungsberei ch oder

3. eine Beschéaftigung i m Arbeitsbereich der Werkstatt oder auf dem
al | genei nen Arbeitsmarkt einschliellich einemlIntegrationsprojekt (8§ 132
des Neunten Buches Sozi al geset zbuch)

zweckmilRig erscheint. Das gleiche gilt im Falle des vorzeitigen Abbruchs oder
Wechsel s der MaBnahme im Berufsbil dungsbereich sowie des Ausscheidens aus der
Werkstatt. Hat der zustdndige Rehabilitationstréager die Leistungen fur ein Jahr
bewilligt (8 40 Abs. 3 Satz 2 des Neunten Buches Sozial gesetzbuch), gibt der
Fachausschuss i hm gegeniber rechtzeitig vor Ablauf dieses Jahres auch eine fachliche
Stel l ungnahme dazu ab, ob die Leistungen fir ein weiteres Jahr bew lligt werden
sollen (8 40 Abs. 3 Satz 3 des Neunten Buches Sozi al gesetzbuch). Imlbrigen gilt § 3
Abs. 3 entsprechend.

SchwbWV 8§ 5 Arbeitsbereich

(1) Die Werkstatt soll dber ein nbglichst breites Angebot an Arbeitspl atzen verflgen,
um Art und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Lelstungsfahigkeit,
Ent wi ckl ungsnigl i chkeit sowi e Ei gnung und Nei gung der behinderten Menschen soweit w e
nbgl i ch Rechnung zu tragen.

(2) Die Arbeitsplatze sollen in ihrer Ausstattung soweit w e noglich denjenigen auf
dem all genei nen Arbeitsnmarkt entsprechen. Bei der Gestaltung der Platze und der
Arbei tsabl dufe sind die besonderen Bedirfni sse der behinderten Menschen soweit w e
noglich zu bericksichtigen, um sie in die Lage zu versetzen, wrtschaftlich
verwertbare Arbeitsleistungen zu erbringen. Die Erfordernisse zur Vorbereitung fiur
eine Vermttlung auf den all geneinen Arbeitsnmarkt sind zu beachten.

(3) Zur Er hal t ung und Er hhung  der i m Berufsbil dungsbereich erworbenen
Lei stungsf ahi gkeit wund zur Witerentw cklung der Persdnlichkeit des behinderten
Menschen sind arbeitsbegl eitend geei gnete MalBnahnmen durchzuf Ghren.

(4) Der UWbergang von behi nderten Menschen auf den all genei nen Arbeitsmarkt ist durch
geei gnete Malnahnen zu fordern, insbesondere auch durch die Einrichtung einer
Uber gangsgruppe mnmit besonderen Forderangeboten, Entw cklung individuell er Forderpl ane
sowi e Ernbglichung von Traini ngsmaBnahmen, Betriebspraktika und durch eine zeitweise
Beschaftigung auf ausgelagerten Arbeitspléatzen. Dabei hat die Wrkstatt die
not wendi ge arbeitsbegl eitende Betreuung in der Ubergangsphase sicherzustellen und
darauf hinzuw rken, daB der =zusténdige Rehabilitationstrager seine Leistungen und
nach dem Ausschei den des behi nderten Menschen aus der Werkstatt das Integrationsant,
gegebenenfalls unter Beteiligung eines Integrationsfachdi enstes, die begleitende
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Hilfe im Arbeits- und Berufsleben erbringen. Die Werkstatt hat di e Bundesagentur far
Arbeit bei der Durchfihrung der vorbereitenden MfRnahmen in die Benithungen zur
Verm ttlung auf den all genei nen Arbeitsmarkt einzubeziehen.

(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durchfihrung von MRnahnen nach den
Absétzen 3 und 4 beteiligt. Er gibt auf Vorschlag des Trégers der Werkstatt oder des
zust 4ndi gen Rehabilitationstragers in regel ndRigen Abstanden, wenigstens einmal
jahrlich, gegeniuber dem zustandi gen Rehabilitationstréger eine Stellungnahne dazu ab,
wel che behi nderten Menschen fur einen Ubergang auf den allgeneinen Arbeitsmarkt in
Betracht konmen und wel che Uber gangsf 6rdernden MaBnahmen dazu erforderlich sind. Im
Ubrigen gilt 8 3 Abs. 3 entsprechend.

SchwbWYV § 6 Beschéftigungszeit

(1) Die Werkstatt hat si cher zustel | en, dall die behinderten Menschen im
Ber uf sbi | dungs- und Arbeitsbereich wenigstens 35 und héchstens 40 Stunden wbchentlich
beschafti gt werden kdénnen. Die Stundenzahl en unfassen Erhol ungspausen und Zeiten der
Tei | nahme an MaBnahnmen im Sinne des 8§ 5 Abs. 3.

(2) Einzelnen behinderten Menschen st eine kurzere Beschaftigungszeit zu
ernogl i chen, wenn es wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Erfullung des
Er zi ehungsauf trages notwendi g erscheint.

SchwbWV 8§ 7 Grof3e der Werkstatt

(1) Die Werkstatt soll in der Regel Uber m ndestens 120 Pl &tze verflgen.

(2) Die Mndestzahl nach Absatz 1 gilt als erfdllt, wenn der Wrkstattverbund im
Sinne des § 15, demdie Werkstatt angehort, Uber diese Zahl von Pl atzen verfgt.

SchwbWV § 8 Bauliche Gestaltung, Ausstattung, Standort

(1) Dye bauliche Gestaltung wund die Ausstattung der Werkstatt missen der
Auf gabenstel lung der Wrkstatt als einer Einrichtung zur Teil habe behinderter
Menschen am Arbeitsl eben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben und den in § 136
des Neunten Buches Sozial gesetzbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung
gestellten Anforderungen Rechnung tragen. Die Erforderni sse des Arbeitsschutzes und
derbUnfr?I | verhitung sowi e zur Vernei dung baulicher und technischer Hi ndernisse sind
zu beachten.

(2) Bei der Wahl des Standorts ist auf die Einbindung in die regionale Wrtschafts-
und Beschéafti gungsstruktur Ricksicht zu nehnen.

(3) Das Einzugsgebiet mul so benmessen sein, dalR die Wrkstatt fir die behinderten
Menschen mt offentlichen oder sonstigen Verkehrsmitteln in zunutbarer Zeit
errei chbar ist.

(4) Die Werkstatt hat im Benehnen mt den zustandi gen Rehabilitationstragern, soweit
erforderlich, einen Fahrdienst zu organisieren.

SchwbWV § 9 Werkstattleiter, Fachpersonal zur Arbeits- und Berufsférderung

(1) Die Werkstatt nuR dber die Fachkrafte verfigen, die erforderlich sind, umihre
Auf gaben entsprechend den jeweiligen Bedurfnissen der behinderten Menschen,
i nsbesondere unter Bericksichtigung der Notwendi gkeit einer individuellen Forderung
von behi nderten Menschen, erfillen zu kénnen.

(2) Der Wrkstattleiter soll in der Regel (Uber einen Fachhochschul abschluR im
kauf manni schen oder techni schen Bereich oder einen gleichwertigen Bildungsstand, Uber

ausrei chende Berufserfahrung und eine sonderpadagogi sche Zusatzqualifikation
ver figen. Entsprechende Berufsqualifikati onen aus dem sozi al en Bereich reichen aus,

wenn die zur Leitung einer Wrkstatt erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten im
kauf manni schen und technischen Bereich anderweitig erworben worden sind. De
sonder padagogi sche Zusatzqualifikation kann in angenessener Zeit durch Teil nahme an
geei gnet en Fortbi |l dungsmalRnahnmen nachgeholt werden.

(3) Die Zahl der Fachkréafte zur Arbeits- und Berufsférderung i m Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich richtet sich nach der Zahl und der Zusanmensetzung der behinderten
Menschen sowie der Art der Beschaftigung und der technischen Ausstattung des
Ar bei t sberei chs. Das Zahl enverhéltnis von Fachkraften zu behi nderten Menschen soll im
Ber uf sbi | dungsbereich 1:6, im Arbeitsbereich 1:12 betragen. Die Fachkréafte sollen in
der Regel Facharbeiter, Gesellen oder Meister mt einer mindestens zweijahrigen
Beruf serfahrung in Industrie oder Handwerk sein; sie missen padagogi sch geeignet sein
und Uber eine sonderpadagogi sche Zusatzqualifikation verfugen. Ent sprechende
Beruf squal i fi kati onen aus dem padagogi schen oder sozialen Bereich reichen aus, wenn
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die fur eine Tatigkeit als Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntnisse und
Fahi gkeiten fir den Berufsbildungs- und Arbeitsbereich anderweitig erworben worden
sind. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Zur Dur chf Ghr ung des Ei ngangsver f ahr ens sol |l en Fachkr afte des
Ber uf sbi | dungsberei chs und der begleitenden Dienste eingesetzt werden, sofern der
zust andi ge Rehabilitati onstrager keine héheren Anforderungen stellt.

SchwbWYV § 10 Begleitende Dienste

(1) Die Werkstatt nuR zur padagogi schen, sozialen und medizinischen Betreuung der
behi nderten Menschen ber begleitende Dienste verfigen, die den Bedurfnissen der
behi nderten Menschen gerecht werden. Eine erforderliche psychol ogi sche Betreuung i st
sicherzustellen. 8 9 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Fur je 120 behinderte Menschen sollen in der Regel ein Sozial paAdagoge oder ein
Sozi al arbeiter zur Verfigung stehen, daridber hinaus im E nvernehnen nit den
zust 4ndi gen Rehabi litationstragern pflegerische, therapeutische und nach Art wund
Schwer e der Behi nderung sonst erforderliche Fachkréafte.

(3) Die besondere arztliche Betreuung der behinderten Menschen in der Wrkstatt und
di e nedizinische Beratung des Fachpersonals der Wrkstatt durch einen Arzt, der
nmbgl i chst auch die an einen Betriebsarzt zu stellenden Anforderungen erfillen soll,
nmissen vertraglich sichergestellt sein.

SchwbWV § 11 Fortbildung

Die Werkstatt hat dem Fachpersonal nach den 88 9 und 10 Gel egenheit zur Teil nahnme an
For t bi | dungsnaf3nahnmen zu geben.

SchwbWV § 12 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Werkstatt muf3 nach betriebswi rtschaftlichen G undséatzen organisiert sein. Sie
hat nach kaufmanni schen G undsétzen Bicher zu fihren und eine Betriebsabrechnung in

Form einer Kostenstellenrechnung zu erstellen. Sie soll einen Jahresabschlul
erstellen. Zusatzlich sind das Arbeitsergebnis, seine Zusanmensetzung im Einzel nen
gemall Absatz 4 und seine Verwendung auszuwei sen. Die Buchf dhrung, die

Betri ebsabrechnung und der JahresabschluR einschlieBlich der FErnittlung des
Ar bei t sergebni sses, seine Zusammensetzung im Einzelnen gendall Absatz 4 und seiner
Verwendung sind in angenessenen Zeitabstdnden in der Regel von einer Person zu
prifen, die als Prifer bei durch Bundesgesetz vorgeschriebenen Prifungen des
Jahr esabschl usses (Abschl uRpr af er) juristischer Per sonen zugel assen i st.
Wi t er gehende handel srechtliche und abwei chende haushal tsrechtliche Vorschriften dber
Rechnungs-, Buchfdhrungs- und Aufzeichnungspflichten sow e Prufungspflichten bleiben
unber dhrt. Uber den zZu ver wendenden Kont enr ahnen, die G i ederung des
Jahresabschl usses, die Kostenstellenrechnung und die Zeitabstadnde zw schen den
Prifungen der Rechnungslegung ist mit den zustéandigen Rehabilitationstragern
Ei nver nehnmen herzustell en.

(2) De Wrkstatt mnuf3 Uber einen O ganisations- und Stellenplan mt einer
Funkti onsbeschrei bung des Personal s verf igen.

(3) Die Wrkstatt muB wirtschaftliche Arbeitsergebnisse anstreben, um an die im
Arbei t shereich beschaftigten behinderten Menschen ein ihrer Leistung angenessenes
Arbeitsentgelt im Sinne des 8§ 136 Abs. 1 Satz 2 und § 138 des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch zahl en zu kdnnen.

(4) Arbeitsergebnis im Sinne des § 138 des Neunten Buches und der Vorschriften dieser
Verordnung ist die Differenz aus den Ertragen und den notwendigen Kosten des
| auf enden Betriebs im Arbeitsbereich der Werkstatt. Die Ertréage setzen sich zusammen
aus den Unsatzerl 6sen, Zins- wund sonstigen Ertragen aus der wrtschaftlichen
Tatigkeit und den von den Rehabilitationstragern erbrachten Kostensatzen. Notwendige
Kosten des |aufenden Betriebs sind die Kosten nach 8§ 41 Abs. 3 Satz 3 und 4 des
Neunt en Buches Sozi al gesetzbuch im Rahnen der getroffenen Verei nbarungen sowi e die
mt der wrtschaftlichen Betéatigung der Wrkstatt in Zusanmenhang stehenden
not wendi gen Kosten, die auch in einem Wrtschaftsunternehnen Ublicherwei se entstehen
und infol gedessen nach 8 41 Abs. 3 des Neunten Buches Sozial gesetzbuch von den
Rehabi litationstragern nicht Ubernonmen werden, nicht hingegen die Kosten fir die
Arbeitsentgelte nach & 138 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial gesetzbuch und das
Ar bei t sf 6rderungsgel d nach 8 43 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch.

(5) Das Arbeitsergebnis darf nur fir Zwecke der Werkstatt verwendet werden, und zwar
far
1. die Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 138 Abs. 2 des Neunten Buches
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Sozi al geset zbuch, in der Regel um Unfang von mni ndestens 70 vom Hundert des
Ar bei t ser gebni sses,

2. die Bildung einer zum Ausgl ei ch von Ertragsschwankungen notwendi gen
Rickl age, hochstens eines Betrages, der zur Zahlung der Arbeitsentgelte
nach § 138 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch fir sechs Mnate
erforderlich ist,

3. FErsatz- und Modernisierungsinvestitionen in der Werkstatt, soweit diese
Kost en nicht aus den Rickl agen auf Grund von Abschrei bung des
Anl agever nbgens fir sol che Investitionen, aus Leistungen der
Rehabi | itati onstrager oder aus sonstigen Ei nnahnen zu decken sind oder
gedeckt werden. Kosten fir die Schaffung und Ausstattung neuer Werk- und
Wohnst att enpl at ze dirfen aus dem Arbeitsergebnis nicht bestritten werden.

Abwei chende handel srechtliche Vorschriften uber die Bildung von Ricklagen bleiben
unber thrt.

(6) Die Werkstatt legt die Ermttlung des Arbeitsergebni sses nach Absatz 4 und dessen
Verwendung nach Absatz 5 gegeniber den bei den Anerkennungsbehtdrden nach § 142 Satz 2
des Neunten Buches Sozi al geset zbuch auf deren Verl angen offen. Diese sind berechtigt,
die Angaben durch Einsicht in die nach Absatz 1 zu fuhrenden Unterlagen zu
Uber pr 0f en.

SchwbWV § 13 Abschluf? von schriftlichen Vertragen

(1) Die Wrkstatten haben mt den im Arbeitsbereich beschéaftigten behinderten
Menschen, soweit auf sie die fiur einen Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften
oder Rechtsgrundsatze nicht anwendbar sind, Werkstattvertrédge in schriftlicher Form
abzuschlieBen, in denen das arbeitnehnmerahnliche Rechtsverhadltnis zw schen der
Werkstatt und dem Behi nderten naher geregelt wird. Uber die Vereinbarungen sind die
zust andi gen Rehabilitationstrager zu unterrichten.

(2) I'n den Vertréagen nach Absatz 1 ist auch die Zahlung des Arbeitsentgelts im Sinne
des 8§ 136 Abs. 1 Satz 2 und § 138 des Neunten Buches Sozial gesetzbuch an die im
Ar bei t sberei ch beschaftigten behinderten Menschen aus dem Arbeitsergebnis naher zu
regel n.

(3) (weggefallen)

SchwbWV § 14 Mitwirkung

Die Wrkstatt hat den behinderten Menschen im Sinne des 8§ 13 Abs. 1 Satz 1 eine
angenmessene Mtwirkung in den ihre Interessen beridhrenden Angel egenheiten der
Werkstatt nach 8§ 139 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch zu ernigli chen.

SchwbWV § 15 Werkstattverbund

(1) Mehrere Werkstatten dessel ben Tréagers oder verschiedener Tréager innerhalb eines
Ei nzugsgebiets im Sinne des 8§ 8 Abs. 3 oder mt raumich zusammenhangenden
Ei nzugsgebi eten konnen zur Erfidllung der Aufgaben einer Werkstatt und der an sie
gestellten Anf or der ungen ei ne Zusanmenar bei t vertraglich ver ei nbar en
(Werkstattverbund).

(2) En Werkstattverbund ist anzustreben, wenn im Ei nzugsgebiet einer Wrkstatt
zusatzlich eine besondere Wrkstatt im Sinne des § 137 Abs. 1 Satz 2 N. 2 des

Neunt en Buches Sozi al gesetzbuch fir behinderte Menschen nit einer bestimmen Art der
Behi nderung vor handen i st.

SchwbWYV 8§ 16 Formen der Werkstatt

Die Wrkstatt kann eine teilstationare Einrichtung oder ein organisatorisch
sel bstandiger Teil einer stationdren Einrichtung (Anstalt, Heim oder gleichartige
Ei nri chtung) oder eines Unternehnens sein.
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Zweiter Abschnitt Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt fir behinderte
Menschen

SchwbWV § 17 Anerkennungsfahige Einrichtungen

(1) Als Werkstatten kdnnen nur solche Einrichtungen anerkannt werden, die die im §
136 des Neunten Buches Sozial gesetzbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung
gestellten Anforderungen erfillen. Von  Anforderungen, die nicht Zwi ngend
vorgeschri eben sind, sind Ausnahnmen zuzul assen, wenn ein besonderer sachlicher Gund
imEinzelfall eine Abweichung rechtfertigt.

(2) Al's Werkstéatten kdénnen auch sol che Einrichtungen anerkannt werden, die Teil eines
Wer kst att ver bundes sind und di e Anforderungen nach Absatz 1 nicht voll erfillen, wenn
der Werkstattverbund di e Anforderungen erfullt.

(3) Werkstéatten im Aufbau, die die Anforderungen nach Absatz 1 noch nicht voll
erfuallen, aber bereit und in der Lage sind, die Anforderungen in einer vertretbaren
Anl aufzeit zu erfiullen, koénnen unter Auflagen befristet anerkannt werden. Abwei chend
von 8§ 7 genigt es, wenn im Zeitpunkt der Entscheidung Uber den Antrag auf Anerkennung
weni gstens 60 Pl atze vorhanden sind, sofern gewdhrleistet ist, daB die Werkstatt im
Endausbau, spatestens nach 5 Jahren, die Voraussetzungen des § 7 erfillt.

SchwbWYV § 18 Antrag

(1) Die Anerkennung ist vom Tréager der Wrkstatt schriftlich zu beantragen. Der
Antragsteller hat nachzuweisen, daRR die Voraussetzungen fur die Anerkennung
vorl i egen.

(2) Die Entscheidung uber den Antrag bedarf der Schriftform Eine Entscheidung soll
i nnerhal b von 3 Monaten seit Antragstellung getroffen werden.

(3) Die Anerkennung erfolgt mt der Auflage, im Geschaftsverkehr auf die Anerkennung
als Werkstatt far behinderte Menschen hi nzuwei sen.
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Dritter Abschnitt Schluf3vorschriften

SchwbwV § 19

SchwbWYV § 20 Abweichende Regelungen fiir Werkstatten im Beitrittsgebiet
Fir Werkstéatten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten GCehiet gilt
di ese Verordnung mt fol genden Abwei chungen
1. Die Vorschriften des 8§ 9 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 5 gelten fiur die
von dem Bundesl and fir die Aufgabenerfillung in dem betreffenden
Ei nzugsgebi et vorgesehene anerkannte Werkstatt (Werkstatt des
Ei nzugsgebi etes) nit der MaRgabe, dafl der Werkstattleiter und wenigstens
ein Drittel der Fachkréafte zur Arbeits- und Berufsforderung bis zum 31
Dezenber 1995, ein weiteres Drittel bis zum 31. Dezenber 1998 und das
letzte Drittel spétestens bis zum 31. Dezenber 2001 idber die
sonder padagogi sche Zusat zqualifikation verfigen nmissen.
2. Di e sonderpadagogi sche Zusatzqualifikation nach 8 9 Abs. 2 und 3 braucht
ni cht nachgeholt zu werden von Personen, die vor dem 1. Januar 1993
a) das 50. Lebensjahr vollendet haben und
b) zehn Jahre in einer Werkstatt fur behinderte Menschen oder einer
anderen Einrichtung fur behinderte Menschen in entsprechender Funktion
tatig waren
3. 8 17 ist mt fol genden MaRgaben anzuwenden
a) Werkstatten, die in der Zeit vom1. Juli 1990 bis 31. Dezenber 1992
unter Auflagen befristet bis zum 31. Dezenber 1992 anerkannt worden
sind, bleiben bis zum 30. Juni 1993 vorl &ufi g anerkannt, wenn der
Antrag auf Verl &ngerung der Anerkennung unter Darlegung, inwi eweit die
Anforderungen und erteilten Auflagen inzw schen erfillt werden
spatestens bis zum 31. Dezenber 1992 gestellt wird und Uber diesen
Antrag vor dem 30. Juni 1993 nicht unanfechtbar entschi eden worden
i st.
b) Werkstatten im Sinne des Buchstabens a kdnnen, auch wenn die
Vor ausset zungen nach Absatz 3 nicht erfullt werden, Uber den 30. Jun
1993 hi naus vorubergehend unter Auflagen befristet anerkannt werden,
bis die von dem Bundesl and fir di e Aufgabenerfillung in dem
bet ref f enden Ei nzugsgebi et vorgesehene anerkannte Werkstatt (Werkstatt
des Ei nzugsgebi etes) di e behi nderten Menschen der vor tiber gehend
aner kannten Werkstatt voraussichtlich auf nehmen kann, | &ngstens aber
bis zum 30. Juni 1995. Durch die Auflagen ist sicherzustellen, dal die
in 8 136 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch und i m Ersten Abschnitt
di eser Verordnung gestellten Anforderungen soweit w e in der
Uber gangszeit nmdglich und wirtschaftlich vertretbar erfillt werden.
c) Werkstatten im Sinne des Buchstabens a, die nach Buchstabe b
vor Uber gehend aner kannt worden sind, kénnen Uber den 30. Juni 1995
hi naus umjeweils ein weiteres Jahr vorl aufig anerkannt werden, wenn
die Werkstatt des Ei nzugsgebi etes di e behi nderten Menschen der
vor Uber gehend aner kannten Werkstatt zu di esem Zeit punkt noch nicht
auf nehnen kann.
d) Bei der Verl angerung der Anerkennung von Werkstatten im Sinne des
Buchst abens a nach § 17 Abs. 3 rechnet die in demdortigen Satz 2
besti mte Funfjahresfrist vom Erlall der Entschei dung Uber den
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Ver | anger ungsantrag an.

SchwbWV § 21 Inkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.

SchwbWV Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet E Abschnitt Il (BGBI. Il 1990, 889,
1040) - MaRRgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -

Abschnitt |11

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebiet nmt fol genden
MaRgaben in Kraft:

2. Werkstattenverordnung Schwerbehi ndertengesetz vom 13. August 1980 (BGBI. |
S. 1365),
nmt fol gender MaRRgabe:
Di e zum Zei t punkt des W rksamwerdens des Beitritts bestehenden, nach dem
1. Juli 1990 vorl aufig anerkannten Werkstatten gelten als Wrkstatten im
Aufbau im Sinne des 8§ 17 Abs. 3 di eser Verordnung.
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